Vu le décret n° 97-566 du 31 mars 1997, relatif aux
modalités d'exercice de la tutelle sur les établissements
publics n'ayant pas le caractére administratif, aux modalités
d'approbation de leurs actes de gestion, aux modes et aux
conditions de désignation des membres des conseils
d'entreprise et a la fixation des obligations mises a leur
charge,

Vu le décret n® 97-567 du 31 mars 1997, fixant les
conditions et les modalités de recrutement direct dans les
entreprises publiques et les établissements publics a
caractére non administratif,

Vu lavis des ministres des finances et du
développement économique,

Vu l'avis du tribunal administratif,
Décrete :
Article premier. - L'organigramme de 1'office national de

la famille et de la population est fixé conformément aux
schéma et a I'annexe joints au présent décret.

Art. 2. - La mise en application du présent
organigramme est définie sur la base de fiches portant
description précise des attributions de chaque poste de
travail. Les nominations aux postes fonctionnels prévus au
présent organigramme s'effectuent conformément a l'article
33-10 de la loi n® 89-9 du ler février 1989 susvisée.

Art. 3. - L'office national de la famille et de la
population est appelé a réaliser un manuel des procédures
fixant les régles propres a chaque mission dans le cadre des
attributions de chaque structure d'une part, et des relations
entre elles d'autre part. le manuel des procédures sera révisé
chaque fois que nécessaire.

Art. 4. - Les ministres de la santé publique, des finances,
et du développement économique sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 5 avril 2000.
Zine El Abidine Ben Ali

NOMINATIONS
Par décret n° 2000-707 du 5 avril 2000.

Monsieur Mohamed Néjib Youssef est nommé directeur
général de 1'hopital Charles Nicolle de Tunis a compter du
15 mars 2000.

Par décret n° 2000-708 du 5 avril 2000.

Madame Hanéne Arfa née Abidi est nommée directeur
général de l'institut « Hédi Raies » d'ophtalmologic de
Tunis a compter du 15 mars 2000.

Par décret n° 2000-709 du 5 avril 2000.

Monsieur Abderrazak Bellali est nommé directeur
général de l'institut Salah Azaiez de Tunis a compter du 15
mars 2000.

MINISTERE DES DOMAINES DE L'ETAT
ET DES AFFAIRES FONCIERES

Décret n° 2000-710 du 5 avril 2000, modifiant et
complétant le décret n° 91-842 du 31 mai 1991,
fixant le statut particulier aux personnels du corps
du contréle général des domaines de I'Etat et des
affaires fonciéres.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre des domaines de I'Etat et
des affaires fonciéres,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I'Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui l'ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n® 97-83 du 20 décembre 1997,

Vu le décret n° 82-1229 du 2 septembre 1982, portant
dispositions dérogatoires pour la participation aux concours
de recrutement a titre d'externe, tel qu'il a été complété par
le décret n® 92-1551 du 28 aott 1992,

Vu le décret n° 91-842 du 31 mai 1991, fixant le statut
particulier aux membres du corps du contrdle général des
domaines de I'Etat et des affaires fonciéres, tel qu'il a été
modifié et complété par le décret n°® 94-1109 du 14 mai
1994,

Vu le décret n® 97-1832 du 16 septembre 1997, fixant le
traitement de base des personnels de 1'Etat, des collectivités
publiques locales et des établissements publics a caractére
administratif,

Vu le décret n° 99-12 du 4 janvier 1999, portant
définition des catégories auxquelles appartiennent les
différents grades des fonctionnaires de 1'Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif,

Vu l'avis du ministre des finances,

Vu l'avis du tribunal administratif,

Décréte :

Article premier. - Les dispositions des articles 7, 11, 15

et 18 du décret n° 91-842 du 31 mai 1991 susvisé sont
abrogées.

Art. 2. - Les dispositions des articles 4 (nouveau) et 6 du
décret n°® 91-842 du 31 mai 1991 susvisé sont abrogées et
remplacées par les dispositions suivantes :

Article 4 (nouveau). - Les contrdleurs adjoints des
domaines de 1'Etat et des affaires fonciéres sont recrutés
dans la limite des emplois a pourvoir, selon les modalités
ci-apres :

a) par voie de nomination directe parmi les €léves issus
du cycle supérieur de 1'école nationale d'administration ou
d'une école de formation instituée ou agréée par
'administration a cet effet et dont la scolarité a été jugée
satisfaisante conformément au statut de ladite école,

b) par voie de concours externe sur épreuves, titres ou
dossiers ouvert aux :

1 - candidats titulaires dun diplome d'études
approfondies en droit, économie, gestion financiére ou
comptable ou d'un diplome de formation homologué a ce
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niveau ou d'un diplome équivalent obtenu dans les mémes
disciplines et dgés de trente cinq (35) ans au plus calculés
conformément aux dispositions du décret n°® 82-1229 du 2
septembre 1982 susvisé, tel qu'il a ét¢ complété par le
décret n® 92-1551 du 28 aout 1992,

2 - candidats titulaires du certificat de révision
comptable ou d'un dipldme de formation homologué a ce
niveau justifiant d'une ancienneté minimum de 2 ans apres
obtention de leur diplome dans un cabinet d'audit ou
d'expertise comptable inscrit au tableau de l'ordre des
experts comptables de Tunisie et agés de trente cinq (35)
ans au plus calculés conformément aux dispositions du
décret n° 82-1229 du 2 septembre 1982 susvisé, tel qu'il a
été complété par le décret n® 92-1551 du 28 aotit 1992,

3 - fonctionnaires titulaires d'une maitrise en droit ou en
sciences économiques ou d'un diplome de formation
homologué a ce niveau ou d'un diplome équivalent obtenu
dans les disciplines financiére ou comptable ou économique
ou juridique appartenant au grade d'administrateur
conseiller ou grade équivalent ou appartenant au grade
d'administrateur ou grade équivalent justifiant de cinq (5)
ans d'ancienneté au moins dans ce dernier grade a la date de
cloture des candidatures et exercant dans le domaine de la
gestion fonciére ou administrative ou comptable ou
financiére ou juridique et agés de trente cinq (35) ans au
plus calculés conformément aux dispositions du décret n°
82-1229 du 2 septembre 1982 susvisé, tel qu'il a été
complété par le décret n°® 92-1551 du 28 aott 1992,

4 - agents titulaires d'une maitrise en droit ou en
sciences économiques ou d'un diplome de formation
homologué a ce niveau ou d'un diplome équivalent dans les
disciplines financiére ou comptable ou économique ou
juridique justifiant dans un établissement public, aprés
obtention de leur diplome, de cinq (5) ans d'ancienneté au
moins a la date de cloture des candidatures, dans le
domaine de la gestion fonciére ou administrative ou
comptable ou financiére ou juridique et dgés de trente cinq
(35) ans au plus calculés conformément aux dispositions du
décret n° 82-1229 du 2 septembre 1982 susvisé, tel qu'il a
été complété par le décret n® 92-1551 du 28 aolt 1992.

Les controleurs adjoints des domaines de 1'Etat et des
affaires fonciéres recrutés conformément aux dispositions
des paragraphes 3 et 4 susvisés sont rangés a l'échelon
correspondant au traitement de base d'origine équivalent ou
immédiatement supérieur a celui qu'ils percevaient dans
leur ancien grade.

Un arrété du ministre des domaines de 1'Etat et des
affaires fonciéres fixe les modalités d'organisation du
concours externe susvisé.

Article 6. (nouveau). - Le contréleur adjoint des
domaines de 1'Etat et des affaires fonciéres est soumis a un
stage destiné a :

- le préparer a exercer son emploi et a l'initier aux
techniques professionnelles afférentes au controle,

- parfaire sa formation et consolider ses aptitudes
professionnelles.

Durant la période de stage, le contréleur adjoint des
domaines de 1'Etat et des affaires foncicres est encadré
conformément a un programme dont 1'¢laboration et le suivi
d'exécution sont assurés par un fonctionnaire désigné par le

chef du controle général des domaines de 1'Etat et des
affaires foncicres a cet effet, a condition qu'il soit titulaire
d'un grade égal ou supérieur au grade de 'agent stagiaire.

Le fonctionnaire encadreur doit assurer le suivi de
I'exécution de tout le programme d'encadrement méme au
cas ou certaines de ses étapes sont effectuées dans un
service ou une structure non soumis a son autorité.

Au cas ou le fonctionnaire encadreur ne peut continuer
d'assumer les taches qui lui sont confiées avant la fin de la
période du stage, le chef du controle général des domaines
de I'Etat et des affaires fonciéres doit désigné un
remplagant, conformément aux conditions susmentionnées,
a condition, toutefois, que le nouvel encadreur continue le
méme programme ¢laboré par son prédécesseur sans
modification aucune jusqu'a la fin du stage.

En outre, I'encadreur doit présenter des rapports
périodiques une fois au moins tous les six mois sur I'évaluation
des aptitudes professionnelles du contréleur adjoint des
domaines de I'Etat et des affaires foncicres stagiaire et un
rapport final a la fin de la période de stage. L'agent concerné
doit présenter un rapport de fin de stage comportant ses
observations et son avis sur toutes les étapes du stage.

La commission administrative paritaire émet son avis
sur la titularisation du contréleur adjoint des domaines de
I'Etat et des affaires fonciéres stagiaire au vu du rapport
final de stage annoté par le chef du contrdle général des
domaines de 1'Etat et des affaires foncicres et accompagné
du rapport de fin de stage élaboré par I'agent concerné. Le
ministre des domaines de 1'Etat et des affaires fonciéres se
prononce sur la titularisation.

Le stage dure :
a/ Une année :

- pour les controleurs adjoints des domaines de I'Etat et
des affaires fonciéres recrutés conformément aux
dispositions du paragraphe (a) de l'article 4 nouveau du
présent décret.

b/ deux années :

- pour les controleurs adjoints des domaines de I'Etat et
des affaires fonciéres nommeés par voie de concours externe
sur épreuves, sur titres ou sur dossiers.

A l'issue de la période susvisée le controleur adjoint des
domaines de 1'Etat et des affaires foncicres stagiaire est, soit
titularisé, soit il est mis fin a son recrutement lorsqu'il
n'appartient pas a l'administration ou a un établissement
public ou a une entreprise publique, soit reversé¢ dans son
grade d'origine et considéré comme ne l'ayant jamais quitté.

Dans le cas ou il n'est pas statué sur sa titularisation et a
l'expiration d'un délai de quatre (4) ans a compter de son
recrutement, il est réputé titularisé d'office.

Les controleurs généraux des domaines de 1'Etat et des
affaires fonciéres, les controleurs en chef des domaines de
I'Etat et des affaires fonciéres et les controleurs des
domaines de 1'Etat et des affaires foncieéres ne sont pas
soumis a une période de stage.

Art. 3. - Il est ajouté au décret n° 91-842 du 31 mai
1991 susvisé les articles 3 bis, 3 ter et 3 quarter suivants :

Article 3 bis. - Les grades du corps du contrdle général
des domaines de 1'Etat et des affaires foncicres
apparteiennent a la sous-catégorie "A1" de la catégorie "A".
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Article 3 ter. - Chaque grade du corps du contrdle
général des domaines de I'Etat et des affaires fonciéres
comprend le nombre d'échelons suivants :

- controleur générale des domaines de I'Etat et des
affaires fonciéres : seize (16) échelons,

- controleur en chef des domaines de I'Etat et des
affaires fonciéres : vingt (20) échelons,

- contrdleur des domaines de I'Etat et des affaires
fonciéres : vingt trois (23) échelons,

- contréleur adjoint des domaines de I'Etat et des
affaires fonciéres : vingt cinq (25) échelons.

La concordance des échelons avec les niveaux de
rémunération prévus par la grille des salaires est fixée par
décret.

Article 3 quarter. - La durée requise pour accéder aux

Vu le décret n°® 91-842 du 31 mai 1991, fixant le statut
particulier aux membres du corps du controle général des
domaines de 1'Etat et des affaires fonciéres, tel qu'il a été
modifié et complété par le décret n°® 2000-710 du 5 avril
2000 et notamment son article 3 ter,

Vu l'avis du ministre des finances,

Vu l'avis du tribunal administratif,

Décrete :

Article premier. - La concordance entre les échelons des
grades des membres du corps du controle général des
domaines de 1'Etat et des affaires foncicres et les niveaux de
rémunération, tels que prévus par le décret susvisé n® 97-1832

du 16 septembre 1997, est fixée conformément au tableau
suivant :

. LN _ Ni d
échelons 2, 3 et 4 est fixée a un an pour le grade de Catégorie | Grade Echelon | oo
contréleur adjoint des domaines de I'Etat et des affaires categorie rémuncration
fonciéres. Elle est de deux (2) ans pour accéder aux autres 1 10
échelons. 2 11
Toutefois, pour les grades de controleur des domaines 3 12
de I'Etat et des affaires fonciéres, controleur en chef des 4 13
domaines de 1'Etat et des affaires fonciéres et controleur 5 14
général des domaines de I'Etat et des affaires fonciéres, la 6 15
cadence d'avancament est fixée a deux (2) ans. A Al Contrdleur 7 16
Art. 4. - Les ministres des finances et des domaines de général des 8 17
I'Etat et des affaires fonciéres sont chargés, chacun en ce domaines de 9 18
qui le concerne, de l'exécution du présent décret qui sera I'Etat et des 10 19
publié au Journal Officiel de la République Tunisienne. affaires 1 20
Tunis, le 5 avril 2000. fonciéres 12 21
Zine El Abidine Ben Ali 13 22
14 23
i . . 15 24
Décret n° 2000-711 du 5 avril 2000, fixant la 6 ’s
concordance entre I'échelonnement des grades 1 .
du corps du controle général des domaines de
I'Etat et des affaires fonciéres et les niveaux de 2 !
rémunération. 3 8
-~ ; . 4 9
Le Président de la République,
L L. . A Al Controleur en 5 10
Sur proposition du ministre des domaines de I'Etat et
. . chef des 6 11
des affaires fonciéres, )
. domaines de 7 12
Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut IE
L, oy tat et des 8 13
général des personnels de 1’Etat, des collectivités locales et .
, . . . . .. . affaires 9 14
des établissements publics a caractéere administratif, )
. e fez foncieres 10 15
ensemble les textes qui l'ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n® 97-83 du 20 décembre 1997, 1 16
. 12 17
Vu le décret n® 97-1832 du 16 septembre 1997, fixant le
traitement de base des personnels de I'Etat, des collectivités 13 '8
publiques locales et des établissements publics a caractére 14 19
administratif, 15 20
Vu le décret n°® 97-2127 du 10 novembre 1997, relatif 16 21
aux indemnités compensatrices instituées par le décret 17 22
n° 97-1832 du 16 septembre 1997, fixant le traitement de 18 23
base des personnels de 1'Etat, des collectivités locales et des 19 24
établissements publics a caractére administratif, 20 25
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Art. 4. - Toutes dispositions antérieures et contraires a
ce décret sont abrogées et notamment le décret n® 91-843
du 31 mai 1991, relatif au classement hiérarchique et a
'échelonnement indiciaire applicables aux membres du
corps des rédacteurs d'actes de la propriété fonciere.

Art. 5. - les ministres des finances et des domaines de
'Etat et des affaires foncieres sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 5 avril 2000.
Zine El Abidine Ben Ali

MINISTERE DES FINANCES

sous- Niveau de
Catégorie . Grade Echelon .
catégorie rémunération
1 3
2 4
3 5
4 6
5 7
6 8
7 9
A Al Controleur 8 10
des domaines 9 11
de I'Etat et 10 12
des affaires 11 13
fonciéres 12 14
13 15
14 16
15 17
16 18
17 19
18 20
19 21
20 22
21 23
22 24
23 25
A Al Controleur del1a?25 de 1a25

adjoint des

domaines de

I'Etat et des

affaires
fonciéres

Art. 2. - Les agents reclassés dans la grille des salaires
seront rangés a l'échelon correspondant a leur niveau de
rémunération conformément au tableau de concordance
prévu a l'article premier du présent décret.

Art. 3. - Sous réserve des dispositions de l'article 2 du
décret n° 97-2127 du 10 novembre 1997 susvisé,
I'indemnité compensatrice, instituée par le décret susvisé
n® 97-1832 du 16 septembre 1997, au profit des agents
reclassés dans la grille des salaires, cesse définitivement
d'étre servie lorsque l'agent concerné atteint 1'échelon
fixé au tableau suivant :

Niveau de
rémunération
prévu pour la

Echelon prévu
pour la cessation

Grade de service de cessation de
l'indemnité service de
compensatrice l'indemnité

compensatrice

Controleur  général des 3 12
domaines de I'Etat et des
affaires fonciéres

Controleur en chef des 5 10
domaines de I'Etat et des
affaires fonciéres

Controleur des domaines 8 10
de I'Etat et des affaires

fonciéres

Controleur  adjoint  des 4 4

domaines de I'Etat et des

affaires fonciéres

Décret n° 2000-712 du 5 avril 2000, fixant les
modalités de la retenue a la source sur les
revenus des capitaux mobiliers relatifs aux titres
d'emprunt négociables et les modalités de son
imputation sur I'impo6t sur le revenu des
personnes physiques ou sur l'impét sur les
sociétés.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre des finances,

Vu le code de l'impdt sur le revenu des personnes
physiques et de I'imp6t sur les sociétés promulgué par la loi
n°® 89-114 du 30 décembre 1989, tel que complété et
modifié par les textes subséquents et notamment son article
52, tel que complété par l'article 57 de la loi n°® 99-101 en
date du 31 décembre 1999, portant loi de finances pour
I'année 2000,

Vu le décret n® 97-2462 du 22 décembre 1997, fixant les
conditions et les modalités d'émission et de remboursement
des bons du trésor assimilables, tel que modifié par le
décret n® 99-1781 du 9 aoit 1999,

Vu le décret n°® 99-1782 du 9 aolt 1999, fixant les
conditions et les modalités d'émission et de remboursement
des bons de trésor a court terme,

Vu l'avis du tribunal administratif,

Décréte :

Article premier. - Les intéréts payés au titre des bons du
trésor assimilables prévus par le décret n° 97-2462 du 22
décembre 1997, tel que modifié par le décret n°® 99-1781 du 9
aolt 1999 et au titre des bons du trésor a court terme prévus
par le décret n° 99-1782 du 9 aolt 1999, sont soumis a la
retenue a la source prévue par l'article 52 du code de 1'impot
sur le revenu des personnes physiques et de I'imp6t sur les
sociétés, selon les modalités décrites par les articles suivants.

Art. 2. - Les banques et les intermédiaires en bourse
adhérents a la société tunisienne interprofessionnelle pour
la compensation et le dépot des valeurs mobiliéres
effectuent la retenue a la source au titre des intéréts des
bons du trésor assimilables a 'occasion du paiement des
intéréts courus ou échus.

Art. 3. - Les intéréts relatifs aux bons du trésor a court
terme et payés a la souscription ne sont pas soumis a la
retenue a la source.
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